Comune di Cerzeto

(Prov. di Cosenza)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Originale

N° 24 Del 22/03/2021

0GGETTO: Approvare Piano Organizzativo Lavoro Agile - Sezione Piano
Performance - 2021-2023 ;

L’anno duemilaventuno, il giorno 22 del mese di Marzo alle ore 14:00, nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, convocata nelle forme di legge, si é riunita la
Giunta Comunale, con la presenza dei Sigg.ri:

Presente Assente
1) Arch. Giuseppe Rizzo Sindaco-Presidente X
2) Silvio Geraldo Cascardo Assessore-Vicesindaco X
3) Espedito Sangermano Assessore X

Assiste, ai sensi di legge, il Segretario Comunale Dott.ssa Giovanna Spataro

11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a
deliberare sull’oggetto sopraindicato.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
PREMESSO che:

- I’art. 14, comma 1, legge 7 agosto 20153, n. 124, modificato dall’articolo 263, comma 4-bis, D L. 19
maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, dispone 'obbligo
per le amministrazioni pubbliche di adottare misure organizzative per I'attuazione del telelavoro,

- 11 “lavoro agile” & stato definito nella Risoluzione del Parlamento europeo del 13 settembre 2016
come un nuovo approccio all’organizzazione del lavoro basato su una combinazione di flessibilita,
autonomia e collaborazione.

RILEVATO che:

- a causa dell’emergenza sanitaria in corso, si & reso necessario, nel lavoro pubblico, un massiccio
ricorso a modalita di svolgimento della prestazione lavorativa non in presenza, genericamente
ricondotte al lavoro agile;

- per Papplicazione del lavoro agile rivestono un ruolo strategico la cultura organizzativa e le
tecnologie digitali;

- il suddetto articolo 14, comma 1, della legge n. 124 del 2015, richiede alle amministrazioni pubbliche
di redigere il Piano organizzativo del Lavoro Agile (POLA), quale specifica sezione del Piano della



performance dedicata ai necessari processi di innovazione amministrativa da mettere in atto ai fini della
programmazione e della gestione del lavoro agile;

Viste le LINEE GUIDA SUL PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE (POLA) approvate
dal Ministro della Funzione Pubblica con Decreto del 9 dicembre 2020, dopo il parere favorevole
della Conferenza Unificata, espresso nella seduta del 3 dicembre 2020;

RITENUTO adottare un Piano organizzativo lavoro agile al fine di consentire ad almeno il 60 per
cento dei dipendenti di aderire alla possibilita di svolgere il suddeito lavoro;

VISTO il Piano appositamente predisposto dal Responsabile del Settore Amministrativo con il
supporto del Segretario comunale

DATO ATTO che il lavoro agile non si limita a contribuire alla performance organizzativa e alle
performance individuali, ma pud avere degli impatti, positivi o negativi, all’interno e all’esterno
dell’amministrazione;

Preso Atto del parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Settore
Amministrativo ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e ss.mm., attestante anche la
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa;

TUTTO cid premesso

PROPONE

1. Di Approvare Iallegato PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE (POLA) per il
periodo 2021/2023 — annualita 2021, con l'obiettivo primario di promuovere forme di lavoro
flessibili quale misura di gestione e tutela dei dipendenti;

2. Di dare atto che il presente Piano forma una sezione del Piano della Performance 2021/2023;

3. Dt trasmettere il suddetto atto al Nucleo di Valutazione,ad avvqnuta nomina;

4. Di trasmettere, altresi, il presente atto alle OO.SS.

11 Responsabile dg
Dott. Sily

Vista la proposta in oggetto;

Visto il parere favorevole reso sulla proposta di deliberazione del responsabile del settore interessato;
Visto il D. Lgs. 267/2000;

A voti unanimi, espressi per alzata di mano;

DELIBERA
Di approvare integralmente la proposta di deliberazione sopra riportata. .
N
Il Segretario Comunale ; S émdaco
(Dott.ssa Giovanna Spataro) f,i Arch G:useppe fRzzzo
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OGGETTO: Approvare Piano Organizzativo Lavoro Agile -Sezione Piano
Performance- 2021-2023 .;

PARERI

Parere sulla regolarita Amministrativa
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del D. Lgs. 18 agosto 2000,

Il Resp / sabile /d [ Settgre
Dott. Sifvio Geyardo Cascirdo
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n.267 &’arere Favorevole

7 Parere Contrario

Cerzeto addi 2.0 - 200 A

Parere sulla regolarita contabile
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del D. Lgs. 18 agosto 2000,

n.267 L] Parere Favorevole Il Responsabile del Settore

Dott.ssa. Verina Melicchio
7 Parere Corntrario

Cerzeto addi

Parere sulla regolarita tecnica
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del D. Lgs. 18 agosto 2000,

n.267 7/ Parere Favorevole 1l Responsabile del Settore

Ing. Saverie Capparelli
{7 Parere Conftrario

Cerzeto addi

COMUNE DI CERZETO

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che Ia presente deliberazione:

(x)-¢ stata affissa all'Albo Pretorio in dataG-5°24 coniln® 256 e virimarra per 15 giorni consecutivi;

(x)-¢ stata comunicata ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari con nota n°§£\; d%:l B-0S-2024

(..)-& divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data suindicata di pubblicazione;
(x)-¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dalla Giunta comunale.
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